
Opérateur ou opératrice en maintenance des 
Véhicules (VL-PL), matériels roulants et outillage 

Motorisé 
1 POSTE A POURVOIR *** Poste non logé. Contrat de 1 an à compter du 01/09/2026 
 

Filière : Technique 
Catégorie : C 
Grade : Adjoint technique territorial 
Catégorie RIFSEEP : C3 
CADRE ORGANISATIONNEL : Sous la responsabilité du chef des services techniques et du responsable de 
l’atelier mécanique 

Lieu de travail : Siège de la Communauté de communes Pyrénées Catalanes – La Llagonne 

Temps de travail : 35h/semaine  

Dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à adresser avant le 30/07/2026 à : 
Monsieur Pierre BATAILLE, Président de la Communauté de Communes Pyrénées Catalanes : 
ressources.humaines@pyrenees-catalanes.com   

Tél : 04.68.04.49.86 

 

Activités principales 
Généralités 

• Réaliser les interventions selon les préconisations du constructeur 
• Veiller au respect des normes d’hygiène et de sécurité ainsi que des procédures qualité 
• Veiller au respect des règles de protection de l’environnement 
• Identifier le type de véhicule et ses caractéristiques techniques 
• Identifier une intervention à réaliser à partir d’un dossier technique 
• Intervenir sur des véhicules thermiques, électriques ou hybrides 

Maintenance préventive et préparation pour les contrôles périodiques obligatoires des vé-
hicules (VL & PL), engins et matériels roulants 

• Assurer les opérations d’entretien courant (maintenance de premier niveau - mécanique, électricité, 
hydraulique, pneumatique, etc.) et les réglages d’un parc de véhicules, engins et matériels roulants (1) 

• Réaliser les contrôles systématiques réguliers pour le suivi de l’entretien 
• Contrôler et minimiser les émissions polluantes des véhicules 
• Réaliser un « pré-contrôle technique » 
• Effectuer les remplacements courants (fluides, filtres, éclairage, pneumatiques, etc.) 
• Définir les besoins en pièces détachées et consommables 
• Solliciter des devis pour l’achat de pièces et consommables 
• Renseigner les supports de suivi d’intervention et transmettre les informations au service concerné (no-

tamment au moyen d’un logiciel de GMAO*) 
• Effectuer des essais des véhicules sur route et réaliser la mise au point et les réglages 
• Etablir des conseils d’entretien 

Maintenance curative des véhicules (VL & PL), engins et matériels roulants 
• Effectuer les diagnostics, détecter les dysfonctionnements, identifier une panne d’un véhicule et/ou de 

ses équipements 
• Déterminer une solution technique de remise en état du véhicule et/ou de ses équipements 
• Informer les différents responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes à certains choix 
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• Définir les besoins en pièces détachées et consommables 
• Solliciter des devis pour l’achat de pièces et consommables 
• Réaliser les réparations des pannes ne nécessitant par l’intervention d’un prestataire 
• Echanger ou installer des éléments mécaniques, des équipements électriques et des accessoires 
• Faire intervenir un prestataire lorsque nécessaire et assurer le suivi de son intervention 
• Gérer et assurer un suivi rigoureux des interventions des prestataires 
• Participer à la validation des travaux et des factures des interventions des prestataires 

Maintenance préventive des outils motorisés 
• Assurer les opérations d’entretien courant et les réglages des outils motorisés 
• (Débroussailleuses, tondeuses, tronçonneuses, etc…) 
• Réaliser les contrôles systématiques réguliers pour le suivi de l’entretien 
• Effectuer les remplacements courants (Filtres, fluides, pièces d’usure, etc.) 
• Définir les besoins en pièces détachées et consommables 
• Solliciter des devis pour l’achat de pièces et consommables 
• Renseigner les supports de suivi d’intervention et transmettre les informations au service concerné (no-

tamment au moyen d’un logiciel de GMAO*) 
• Effectuer des essais 
• Etablir des conseils d’entretien 

Maintenance curative des outils motorisés 
• Effectuer les diagnostics, détecter les dysfonctionnements, identifier une panne d’un outil motorisé 
• Déterminer une solution technique de remise en état 
• Définir les besoins en pièces détachées et consommables 
• Solliciter des devis pour l’achat de pièces et consommables 
• Réaliser les réparations des pannes ne nécessitant par l’intervention d’un prestataire 
• Echanger ou installer des éléments mécaniques 
• Faire intervenir un prestataire lorsque nécessaire 
• Faire établir des devis et organiser des mises en concurrences pour les interventions réalisées par des 

prestataires 
• Gérer et assurer un suivi rigoureux des interventions des prestataires 
• Participer à la validation des travaux et des factures des interventions des prestataires 

Manutention, stockage, entretien du matériel et des locaux 
• Effectuer des actions de manutention pour l’organisation des stocks (pièces détachées, pneumatiques, 

etc.) 
• Participer à l’organisation et le suivi des stocks 
• Entretenir son poste de travail, en assurer la propreté et le rangement 
• Entretenir l’outillage et le matériel mis à disposition 
• Assurer la propreté et le rangement des locaux affiliés au service 

Autres activités annexes 
• Réaliser le convoyage de véhicules et engins 
• Intervenir pour la maintenance de véhicules non motorisés 
• Utiliser les engins de TP ou de déneigement pour des interventions ponctuelles 
• Intervenir pour réaliser des opérations de soudure 

 
Spécificités du poste 

• Astreintes semaine (nuit et WE) en alternance durant certaines périodes de l’année 
• Contraintes de périodes de prise de congés 
• Travail à l’extérieur pour les dépannages 
• Port de charges 
• Polyvalence 

Toutes autres missions nécessaires pour le bon fonctionnement de la communauté de 
communes ou demandées par la Direction.  



 
Moyens mis à disposition 

• Matériel bureautique, informatique et atelier mécanique 
• Accès internet et boîte mail, 
• Véhicule de fonction, 
• Téléphone 

Savoir-faire 

• Compétences ou connaissances souhaitées : 
• CAP mécanique ou + 
• Connaissance de la fonction publique territoriale 
• Savoir lire, comprendre et appliquer les règles de sécurité 
• Adapter les gestes et postures aux situations de travail 
• Savoir lire un schéma : mécanique, électrique, hydraulique 
• Connaissances solides en mécanique Véhicules Légers 
• Connaissances en mécanique Poids Lourds 
• Connaissances en mécanique agricole 
• Connaissance en hydraulique 
• Connaissance des moteurs (Diesel, essence 2 et 4 temps, électrique) 
• Savoir utiliser les appareils de contrôle et de diagnostic 
• Être capable d’utiliser un logiciel de GMAO et la messagerie électronique 
• Savoir travailler en équipe 
• Savoir s’organiser 
• Connaissances des déchets et de leur destination (règles de tri) 
• Respect du règlement intérieur de la Communauté de communes 
• Sécurité des machines 
• Permis B 
• + Plus appréciables 

Permis C (suivi des visites médicales) 
Permis E(b) (si conduite de remorque supérieur à 750kg) 
FCO (recyclage) 
CACES grue auxiliaire (recyclage) 
CACES R-482 C1 

Savoirs être 

• Être automne, réactif et savoir organiser son temps de travail 
• Être poli et pédagogue 
• Relation courtoise avec les autres services et le public 
• Savoir rendre compte 
• Discrétion ; 
• Disponibilité, adaptabilité, organisation, sérieux ; 
• Rigueur administrative ; 
• Respect des délais ; 
• Capacité à travailler en équipe ; 

Type de contrat 
CDD de 1 an avec possibilité de renouvellement  
Durée du travail 
Temps de travail : 35h/semaine  
Salaire : Selon profil 


