
Responsable énergie (H/F)  
1 POSTE A POURVOIR *** Poste non logé. Contrat de 1 an à compter du 04/07/2026 

 

MISSIONS :  
Sous l’autorité du (de la) chef(fe) de pôle « Environnement, Infrastructures & Bâtiments », vous êtes en 
charge : 

- Pilotage de la performance énergétique du patrimoine intercommunal 
- Mise en conformité réglementaire et veille énergétique 
- Pilotage et suivi des chaufferies bois énergie 
- Suivi de l’exploitation des installations de chauffage 
- Contribution à la stratégie patrimoniale et aux investissements 
- Animation de la démarche de sobriété énergétique 

 

Dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à adresser dès que possible à : Monsieur 
Pierre BATAILLE, Président de la Communauté de Communes Pyrénées Catalanes : 
ressources.humaines@pyrenees-catalanes.com   

Tél : 04.68.04.49.86 

 

Activités principales 
Pilotage de la performance énergétique du patrimoine intercommunal 

• Mettre en place et assurer le suivi de la gestion énergétique des bâtiments intercommunaux (électricité, 
gaz, fioul, bois énergie, eau, production solaire…). 

• Collecter, analyser et exploiter les données de consommation énergétique afin d’identifier les dérives 
et les leviers d’optimisation. 

• Mettre en place des tableaux de bord et indicateurs de suivi permettant d’éclairer la décision et de 
piloter les actions d’amélioration. 
 

Mise en conformité réglementaire et veille énergétique 
• Assurer la mise en œuvre et le suivi des obligations réglementaires relatives à la performance énergé-

tique des bâtiments, notamment : 
o Le décret tertiaire, 
o La réglementation relative aux systèmes d’automatisation et de contrôle des bâtiments (BACS). 

• Assurer une veille réglementaire et technique sur les évolutions liées à la transition énergétique et à la 
performance des bâtiments. 

• Organiser la collecte et la gestion des données nécessaires aux déclarations réglementaires. 
 

Pilotage et suivi des chaufferies bois énergie 
• Superviser la production de plaquettes forestières destinées, notamment, à alimenter les chaufferies au 

bois déchiqueté des bâtiments intercommunaux. 
• Organiser la production et la logistique d’approvisionnement en lien avec les partenaires et prestataires. 
• Veiller à l’optimisation du fonctionnement de la filière (qualité du combustible, volumes, coûts). 
• Assurer le suivi budgétaire de cette activité. 
• Entretenir les relations avec les partenaires techniques, notamment Bois Énergie 66. 

 
Suivi de l’exploitation des installations de chauffage 

• Mettre en place et assurer le suivi des cahiers de suivi des saisons de chauffe pour les chaufferies des 
bâtiments intercommunaux. 
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• Analyser les performances des installations et proposer des améliorations de fonctionnement. 
• Travailler en lien avec les équipes techniques pour améliorer le pilotage et la régulation des installations. 

 
Contribution à la stratégie patrimoniale et aux investissements 

• Participer à l’élaboration du plan pluriannuel d’investissement (PPI) pour les opérations relevant de la 
performance énergétique des bâtiments. 

• Contribuer à l’identification et à la priorisation des travaux d’amélioration énergétique. 
• Participer au montage et au suivi des dossiers de demandes de subventions relatifs aux projets d’amé-

lioration énergétique du patrimoine. 
 

Animation de la démarche de sobriété énergétique 
• Élaborer et mettre en œuvre un plan de sobriété énergétique visant à réduire les consommations des 

bâtiments intercommunaux dans l’objectif de réduire les coûts et l’impact environnemental 
• Sensibiliser et accompagner les agents, occupants et utilisateurs des bâtiments dans l’évolution de leurs 

pratiques. 
• Développer des actions de communication interne et de pédagogie autour des enjeux énergétiques. 

 
Toutes autres missions nécessaires pour le bon fonctionnement de la communauté de 
communes ou demandées par la Direction.  

 
Profil souhaité 
Diplôme de niveau Bac +3 minimum 

Formation dans les domaines de l’énergie, du bâtiment, de l’environnement ou gestion de projets. 
 
Expérience souhaitée dans : 

• Expérience souhaitée en suivi administratif, rénovation énergétique ou accompagnement des publics. 
• Une expérience dans une fonction similaire ou en lien avec l’énergie d’au moins 3 ans et avoir des 

compétences en termes de diagnostic, évaluation, contrôles des coûts, ainsi que de planification. 
 

SAVOIR-FAIRE 
Compétences requises : 

• Connaissance des principes de la performance énergétique des bâtiments ; 
• Connaissance du fonctionnement des installations de chauffage, ventilation et production de chaleur, 

notamment bois énergie ; 
• Connaissance des dispositifs réglementaires liés à la performance énergétique des bâtiments (dont 

décret tertiaire et BACS) ; 
• Capacité d’analyse et d’exploitation de données énergétiques ; 
• Capacité à élaborer des tableaux de bord et outils de suivi ; 
• Capacité à coordonner des acteurs et à suivre des projets techniques ; 
• Capacité à contribuer à la préparation de dossiers techniques et financiers (subventions, programma-

tion d’investissements). 
 

SAVOIRS ETRE 

• Rigueur et sens de l’analyse 
• Capacité d’organisation et d’autonomie dans la conduite des missions. 
• Aptitude à travailler en équipe et également en transversalité avec différents services. 
• Capacité à expliquer et vulgariser les enjeux énergétiques auprès de publics variés. 
• Sens de l’initiative et force de proposition. 
• Sens du service public et de l’intérêt général. 



• Savoir rendre compte 
• Aptitudes relationnelles 
• Discrétion  

 
 
Type de contrat 
CDD de 1 an du 04/07/2026  
Durée du travail 
Temps de travail : 35h/semaine  
Salaire : Selon profil 
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