
Agent (H/F) technique polyvalent de maintenance piscine 
collective et bâtiments spécialité plomberie  

1 POSTE A POURVOIR *** Poste non logé. Contrat de 1 an à compter du 04/07/2026 
 

MISSIONS :  
Sous l’autorité du responsable de la maintenance du patrimoine bâti et du chef d’équipe de la régie 
« bâtiments », vous êtes en charge : 
Assurer l’entretien technique, la maintenance, la qualité sanitaire de l’eau et le bon fonctionnement des 
installations d’une piscine collective conformément aux exigences réglementaires, sanitaires et de sécurité. 
Participer, au sein de la régie « bâtiments », aux activités de maintenance des bâtiments communautaires avec 
une spécialisation dans les interventions de plomberie et d’hydraulique. 

Dossier de candidature (CV + lettre de motivation) à adresser dès que possible à : Monsieur 
Pierre BATAILLE, Président de la Communauté de Communes Pyrénées Catalanes : 
ressources.humaines@pyrenees-catalanes.com   

Tél : 04.68.04.49.86 

 

Activités principales 
Contribuer ainsi : 

• À la sécurité et à la qualité de service de l’équipement piscine, 
• À la maintenance du patrimoine bâti intercommunal, 
• Au bon fonctionnement des installations techniques liées à l’eau 

 
Exploitation technique de la piscine collective (complexe sportif intercommunal) 

• Assurer le contrôle quotidien de la qualité de l’eau des bassins (paramètres physico-chimiques, ajuste-
ment des traitements). 

• Veiller au bon fonctionnement des installations de traitement et de filtration. 
• Réaliser les opérations courantes d’entretien des bassins et des installations techniques. 
• Surveiller les équipements hydrauliques, pompes, vannes, réseaux et automatismes. 
• Tenir à jour les registres d’exploitation et de suivi sanitaire. 
• Signaler tout dysfonctionnement ou risque technique. 

 
Maintenance des installations techniques de la piscine (complexe sportif intercommunal) 

• Réaliser la maintenance préventive de premier niveau des installations. 
• Participer aux opérations de maintenance corrective. 
• Accompagner et suivre les interventions d’entreprises spécialisées. 
• Participer aux opérations techniques périodiques (vidanges, contrôles, arrêts techniques). 

Participation à la régie bâtiments 
En dehors des besoins liés à l’exploitation de la piscine, l’agent intervient au sein de la régie bâtiments sur 
l’ensemble du patrimoine intercommunal. À ce titre, il : 

• Participe aux travaux d’entretien courant des bâtiments ; 
• Intervient sur les installations sanitaires et réseaux d’eau ; 
• Réalise des travaux de plomberie et de maintenance hydraulique ; 
• Contribue aux travaux d’amélioration et d’adaptation des équipements. 

 
Spécialisation plomberie 

mailto:ressources.humaines@pyrenees-catalanes.com


• Dans le cadre de la régie bâtiments, l’agent constitue une ressource technique privilégiée sur les instal-
lations de plomberie, notamment pour : 

• La maintenance et les réparations des réseaux d’eau potable et d’eaux usées ; 
• Les interventions sur les installations sanitaires ; 
• La détection de fuites et dysfonctionnements hydrauliques ; 
• L’entretien des équipements liés à l’eau (chauffe-eau, robinetteries, évacuations, etc.). 

 
Contribution au fonctionnement collectif de la régie 

• Participer à la planification des interventions. 
• Remonter les informations techniques utiles au service. 
• Contribuer à la sécurité des chantiers et au respect des procédures. 

 
Toutes autres missions nécessaires pour le bon fonctionnement de la communauté de 
communes ou demandées par la Direction.  

 
Profil souhaité 
Formation technique de type : 

• CAP / BEP / Bac professionnel dans les domaines : 
o Plomberie, 
o Maintenance des équipements, 
o Électromécanique, 
o Chauffage et ventilation, 
o Métiers de l’eau ou de la piscine. 
o  

Expérience souhaitée dans : 
• La maintenance technique, 
• L’exploitation d’équipements aquatiques, 
• L’exploitation d’installation de chauffage, ou la plomberie 

 

SAVOIR-FAIRE 
Compétences requises : 

• Connaissance des installations hydrauliques et de plomberie ; 
• Connaissances de base du traitement de l’eau et des systèmes de filtration ; 
• Notions d’électricité, mécanique, hydraulique en environnement piscine ; 
• Notions en maintenance technique des équipements ; 
• Capacité à diagnostiquer des dysfonctionnements simples ; 
• Respect strict des règles d’hygiène et de sécurité ; 
• Rigueur, sens de l’observation, autonomie ; 
• Autonomie dans l’organisation des interventions ; 
• Rigueur dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité ; 
• Capacité à travailler en équipe au sein de la régie. 
•  

SAVOIRS ETRE 

• Autonomie, réactivité, efficacité ; 
• Disponibilité, adaptabilité, organisation, sérieux ; 
• Respect des délais ; 
• Capacité à travailler en équipe ; 
• Être capable de manipuler les produits et matériels d’entretien ; 
• Savoir rendre compte ; 



• Aptitudes relationnelles ; 
• Discrétion. 

 
Type de contrat 
CDD de 1 an du 04/07/2026  
Durée du travail 
Temps de travail : 35h/semaine  
Salaire : Selon profil 

 
 


	Profil souhaité

