Agent (H/F) de médiathéques

1 POSTE A POURVOIR *** Poste non logé. Contrat de 1 an renouvelable a compter du
01/07/2024

La communauté de communes Pyrénées Catalanes vient d’ouvrir deux médiathéques et créer un réseau
sur son ferritoire. L'objectif est de créer des lieux de vie et d'offrir & tous et chacun I'accés a la culture,
a l'information, & la formation et aux loisirs.

Cette ouverture, trés récente, a démontré la validité de I'objectif et la volonté des publics a utiliser ces
lieux et leurs services.

La communauté de communes est un territoire de montagne, fortement marqué par I'activité touris-
tique, ce qui influe directement sur le travail et son organisation, notamment en termes d’horaires.

Dans ce cadre, nous souhaitons recruter un agent, polyvalent, qui sera amené & effectuer toutes les
missions liées aux médiathéques.

MISSIONS :

Sous l'autorité du Chef de Service Médiathéques, vous participez a I’accueil du public, a
I’évolution des collections, a I’animation des médiathéques et du réseau, a l’accueil de
structures liées a I’enfance et la jeunesse, a la mise en place de partenariats.

Dossier de candidature (CV + lettre de motivation) & adresser au plus tard le 15/05/2024
(18HO0O0) & : Monsieur Pierre BATAILLE, Président de la Communauté de Communes Pyrénées

Catalanes : ressources.humaines@pyrenees-catalanes.com

Tél : 04.68.04.49.86

1. Activités principales
Médiation auprés des publics :

- Accueil, information et conseil auprés du public
- Participer au prét, retour et réservation des documents
- Assurer l'inscription des adhérents

Gestion des collections :

- Participer & la constitution, au catalogage et & I'équipement des collections

- Assurer les petites réparations sur les documents et les équipements

- Organiser, participer & la valorisation des collections (présentation, coup de coeur, supports d'infor-
mation...


mailto:ressources.humaines@pyrenees-catalanes.com

Médiation culturelle et partenariats :

Participer & la programmation culturelle

Participer & des actions de valorisation du fonds par I'animation culturelle (ateliers, expo, jeux, ac-
cueils d'intervenants...)

Accueil de classes ou de groupes : organisation, planification, contenus

Organiser, participer & des actions hors les murs

Participer & la relation avec la Médiathéque Départementale

Toute autre mission nécessaire pour le bon fonctionnement des médiathéques et demandée par la Direction.

Profil souhaité

2. SAVOIRS

Goit pour la médiation vers les publics

Connaissance du monde des médiathéques, et de |"édition

Une appétence pour les jeux de société serait appréciée

Capacités manuelles (équipement des documents, ateliers...)

Pratique des outils informatiques courants (la maitrise d’un SIGB serait un plus)
Elaborer des projets avec des partenaires extérieurs

3. SAVOIRS ETRE

Sens du travail en équipe

Sens du contact et des relations avec les publics
Capacité d'adaptation et de polyvalence

Etre force de proposition

4. DIPLOMES ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Niveau Bac+2 dans le domaine ou équivalent
Une expérience en médiathéque serait un plus indéniable
Permis B exigé

Type de contrat

CDD de 1 an renouvelable.
Durée du travail
Temps de travail : 35h/semaine

Horaires de travail : Horaires variables selon les vacances scolaires d’hiver et d’été

Salaire : 1 901€ brut primes comprises

Des questions opérationnelles sur le poste 2
Contacter Cyrille MESNAGER, responsable des médiathéques au 07.84.96.72.50
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